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“Onze jeugd heeft een sterke
hang naar luxe, slechte
manieren, minachting voor het
gezag en geen eerbied voor
ouders. Ze geven de voorkeur
aan kletspraatjes in plaats van
training. De kinderen van
vandaag tiranniseren het
huishouden.”

g 2 — 4 4

Socrates (469-399 v. Chr.)



GENERATIES - OVERZICHT

STILLE GENERATIE BABY BOOMERS GENERATIE X MILLENNIALS (Y) GENERATIE 2

1925-1945 1946-1964 1965-1979 1980-1995 1996-2012

Grote depressie Vietnam Val Berlijnse Muur 9/11 Financiéle crisis
ww i Maagdenhuis Krakersrellen Y2K IS
Wederopbouw Burgerrechten AIDS Google Obama
Politionele acties Gastarbeiders MTV Video Games Sociale media

Korea Ruimtevaart Desert Storm Irak Covid
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Leeftijdsopbouw Nederland 1960 Leeftijdsopbouw Nederland 2030
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GLOBAL POPULATION IN 2020
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INSTABILITEIT (OOK EC ND ISCH)
VIERDE INDUSTRIELE RE
VERNETWERKING
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on Unsplash




.

“HET EINDERVAN /4
HET BEGIN® _/ %l




g4
.
L
T
< O
Il
LU
<




COEQO
NETWERKEN B

ZIJN J Youll['li[:
ALLESBEPALEND




VANAF NU
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40% VAN DE
JONGE
PROFESSIONALS
STAAN MENTAAL
MET EEN BEEN
BUITEN

Bron: Careerwise Young Professional Onderzoek
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VIER GENERATIES OP DE WERKVLOER

Generatie Z (1996 - 2012)



GEMOTIVEERD DOOR...

Gewaardeerd worden
Nodig zijn
) i
Vrijheid van handelen
Vrije tijd
Leuke mensen om zich heen J
Zinvol werk
1B il

Babyboomer (1946 — 1964)

Generatie X (1965 — 1979)

Persoonlijke ontwikkeling
Eigen baas voelen

Generatie Z (1996 - 2012)




WERKHOUDING...
P\ ﬁ § e >

Leven om te werken
Aanwezigheid is belangrijk
\‘ I JR
Resultaat-georiénteerd
Je wordt betaald om een klus te klaren
e VT 5 PN

Werken om te leven )

Handig aanpakken, liever geen overwerk

Babyboomer (1946 — 1964)

Generatie X (1965 — 1979)

Werken wanneer het nodig is

Generatie Z (1996 — 2012 : _
( ) Van werken moet je slimmer/beter worden




COMMUNICATIESTIJL

Face-to-face, dingen ‘uitpraten’
Lichaamstaal is belangrijk
) I JR
Direct, feitelijk
Vaak en snel informatie delen
W VT I
Open, informeel, visueel )
Gevoelig voor ‘fun’
| i1
Efficiént, razendsnel
Altijd en overal, ongeduldig

Babyboomer (1946 — 1964)

Generatie X (1965 — 1979)

Generatie Z (1996 - 2012)




' HOE GA JE OM MET Z ERS”
Leren en werken in netwerken
. Teamleider met autoriteit gebaseerd op kunde, charisma en ervaring

(ipv senioriteit)

Geef vaak positieve feedback: biedt ontwikkelperceptie




